
VERBALE SINDACALE DEL 16 SETTEMBRE 2022 

In data 16/09/2022 presso la sede aziendale si sono riuniti per riprendere la discussione degli argomenti 

posti all’Ordine del Giorno nella riunione del 31/08/2022 che qui si intende integralmente riportato. 

Per La Società: l’Amministratore Unico Dott. V. Bennet ed il Dott. L. Franco 

Per le OO.SS :   

Per la CGIL - Il Segretario Regionale Sig. A. Capezzuto e la Sig.ra Adele Donnabella 

Per la FIT-CISL – Il Segretario Sig. R. Vitale 

Per la FIADEL – Il Segretario Provinciale Sig. A. Rispoli ed i delegati Sigg. Papa Franco, Pascale Giovanni, 

Parrinello Franco; 

Per la FIAL – Il Segretario Regionale Sig. D. Merolla – presente in collegamento telefonico.  

Le parti convenute e presenti si riuniscono per addivenire a concordi e definitive determinazioni in merito 

agli argomenti trattati nella precedente riunione del 31/08/2022. 

Con riferimento all’importo di € 130,00, previsto dall’Accordo di Settore del 18/05/2022 – quale rinnovo del 

CCNL FISE/ASSOAMBIENTE -  da erogare ai lavoratori con contratto di igiene ambientale, si riconferma la 

sua erogazione in modalità buoni carburante; a riguardo l’Amministratore Unico comunica che la Società, 

all’uopo, ha provveduto ad acquistare n. 2 card da consegnare a ciascun lavoratore interessato e sulle quali 

saranno accreditai i 130,00 € in buoni carburante con due diversi tagli: uno da € 100 e l’altro da € 30. 

Sul punto inerente il nuovo calendario della raccolta e la conseguenziale necessità di rimodulare l’orario di 

lavoro, l’Amministratore Unico comunica ai presenti che l’apertura delle scuole ha reso più difficoltoso il 

servizio di raccolta nella fascia oraria dalle 07:00 alle 08:00 con evidente ricadute negative anche in termini 

di circolazione stradale da parte degli automezzi necessari al servizio, rendendosi, pertanto, indispensabile 

e non più procrastinabile rimodulare l’orario giornaliero ed infrasettimanale del servizio di raccolta 

differenziata. Avuto riguardo all’esito del sondaggio effettuato dall’Azienda tra i lavoratori, circa la loro 

disponibilità ad iniziare l’orario ordinario di lavoro alle ore 04:00 del mattino presenta al tavolo lo schema 

del nuovo orario settimanale del servizio di raccolta, come segue: 

LUNEDI….n 7 ore giornaliere – inizio ore 04:00 fine ore 11:00 

MERTEDI  n 6 ore giornaliere – inizio ore 04:00 fine ore 10:00 

MERCOLEDI  n 6 ore giornaliere – inizio ore 04:00 fine ore 10:00 

GIOVEDI   n 7 ore giornaliere – inizio ore 04:00 fine ore 11:00 



VENERDI   n 6 ore giornaliere – inizio ore 04:00 fine ore 10:00 

SABATO   n 6 ore giornaliere – inizio ore 04:00 fine ore 10:00 

Dall’analisi del suddetto calendario le OO.SS. presenti evidenziano la ridotta flessibilità oraria rispetto 

all’orario precedente relativamente ad una giornata in meno di 7 ore pur favorendo il servizio di raccolta 

differenziata nelle giornate richieste dalla Società. 

Per quanto sopra l’Amministratore Unico espone ai presenti quanto segue: 

- Dal sondaggio sopra evidenziato, oltre a conoscere il numero dei lavoratori che hanno aderito 

all’inizio dell’orario di lavoro alle 04:00 del mattino è emerso, specularmente, che coloro che non vi 

hanno aderito sono soprattutto coloro che registrano assenze nelle giornate con più ore di lavoro 

creando forte disagio sia all’organizzazione aziendale che ai lavoratori presenti. 

Considerato quanto sopra la Società provvederà ad attivare un protocollo di intesa con la Direzione 

dell’INPS al fine di garantire un numero giornaliero di almeno 15 visite mediche di controllo. 

- Nell’impostazione del nuovo orario settimanale del servizio di raccolta differenziata fermo restando 

il principio della flessibilità oraria su cui si fonda la diversa distribuzione infrasettimanale dell’orario 

giornaliero di lavoro ed il contestuale riconoscimento di un ticket elettronico del valore di sette 

euro per ogni giornata lavorata di sette ore; tenuto conto che con il nuovo calendario della raccolta 

viene meno una giornata di sette ore e quindi un contestuale ticket elettronico del valore di sette 

euro, propone di incrementare il ticket elettronico dovuto nelle due giornate  a sette ore di ulteriori 

quattro euro per un importo complessivo giornaliero di undici euro. 

La società e le OO.SS. concordano l’inizio del nuovo orario a partire dal 26/09/2022 e rinvia la 

determinazione del ticket alla prossima riunione. 

Ultimata la trattazione sul nuovo orario della raccolta differenziata le OO.SS. presenti, ciascuna per la 

propria parte, chiedono di intervenire anche per il settore dello spazzamento. 

Il Segretario della CGIL Sig. A. Capezzuto facendo richiamo alla diversità di riconoscimenti lavorativi tra 

il settore della raccolta e quello dello spazzamento chiede che venga implementato un sistema 

incentivante anche per il settore dello spazzamento ed a riguardo propone quanto segue: nell’ambito 

dello stanziamento previsto per il premio di produzione per l’anno 2023 riconoscere a tutti i lavoratori 

un ticket giornaliero di 3 € per la presenza; con riguardo invece alla mancanza di autisti per le 

spazzatrici di provvedere a stretto giro alla ricerca del nuovo profilo professionale stabilendo, anche, un 

nuovo orario settimanale sperimentale per 6 gg. a settimana. 



Il Segretario della FIADEL Sig. A. Rispoli chiede di avviare un tavolo per le trattative affinché dal 1° 

ottobre p.v. possa essere riconosciuto un incentivo economico anche ai lavoratori addetti allo 

spazzamento; inoltre, con riferimento alla nuova declaratoria dei profili professionali prevista dal 

rinnovo del CCNL di Igiene Ambientale, vista la carenza di autisti chiede che vengano rivisti i requisiti 

necessari per assumere il predetto profilo professionale. 

Il Segretario della CONF.A.EL Ambiente Sig. R.G. Sepe evidenzia ai presenti che nell’ambito del nuovo 

calendario della raccolta differenziata bisogna tenere in debito conto di quei lavoratori che affetti da 

patologie croniche non possono espletare e quindi rimanere nel servizio; chiede, pertanto, che le 

richieste di cambio di profilo professionale vengano accettate dalla Società e nel contempo chiede di 

conoscere i tassi di assenteismo registrato nei vari settori. Alle ore 10:51 il Sig Sepe per propri impegni 

personali lascia la riunione. 

Dopo vari confronti, l’Amministratore Unico preso atto delle molteplici istanze promosse dalle OO.SS. 

chiede di discutere le stesse in una prossima riunione. 

Alle ore 11:30 non essendovi null’atro da discutere viene sciolta la riunione. 

L.C.S. 

Dott. V. Bennet____________________________Dott. L. Franco_______________________________ 

Sig. A. Capezzuto__________________________Sig.ra A. Donnabella____________________________ 

Sig. R. Vitale_____________________________Sig. M. Caracciuolo______________________________ 

Sig. D. Merolla____________________________ 

Sig. A. Rispoli______________________________Sig. Papa Franco______________________________ 

Sig. Pascale Giovanni________________________Sig. Parrinello Franco__________________________ 

Sig. R.G. Sepe_____________________________Citro Domenico_______________________________ 

 

 


